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OBJETIVOS

e Dotar al alumno de las herramientas clave para comprender el papel del
lider dentro de |las organizaciones como motor de cambio.

100%

ONLINE

INDICE

MODULO I: ECOSISTEMA DIGITAL

Contenidos tedricos:

1.1. Transformacion digital de la empresa espafiola.

1.2. Generacién y transformacion de modelos de negocio.
1.3. Lean Startup.

1.4. Design thinking.

1.5. Gestion agil de proyectos con Scrum.

1.6. Cultura y organizacion de startups.

1.7. Talento y empresa digital.

1.8. Trabajo en remoto.

Médulo II: LIDERAR EN LOS NUEVOS MODELOS EMPRESARIALES
Contenidos teéricos:

2.1 ¢(Puede una empresa convertirse en una organizacién extraordinaria?
2.2 Primero quién, luego qué

2.3 Motivar al equipo

2.4 Incentivos

2.5 Habilidades del lider

2.6 Competencias de inteligencia emocional

Médulo I11: GESTION DEL TIEMPO
3.1 Organizate con eficacia

3.2 Administra tu tiempo

3.3 Horizontes de enfoque
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