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DIRECCIÓN DE

ORGANIZACIONES 

A D G D 0 7 8 P O

RELACIONES HUMANAS EFICACES
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OBJETIVOS

1. LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS. 

 

2. INTELIGENCIA EMOCIONAL Y SOCIAL. AUTOESTIMA. CONTROL DEL ESTRES.

COACHING. 

 

3. TÉCNICAS DE MOTIVACIÓN. TRABAJO EN EQUIPO. DIRECCIÓN DE EQUIPOS.

LA TOMA DE DECISIONES. 

 

4. TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN Y MEDIACIÓN. RESOLUCCIÓN DE CONFLICTOS. 

 

NOA INNOVA

100%
ONLINE

• Conocer y desarrollar técnicas y habilidades directivas, que favorezcan un adecuado
liderazgo, el desempeño de tareas y responsabilidades de alta dirección en las
organizaciones y grupos de trabajo. Adquirir conocimientos y habilidades que permitan
manejar el riesgo y tomar decisiones en entornos cambiantes. Motivar y dirigir equipos,
planificar estratégicamente, gestionar el trabajo en equipo.  

ÍNDICE


